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Prot.  23/F 23                Firenze,   11   marzo 2024 

 

Al Direttore 

Casa Circondariale  

Massa Marittima  

                                            e,p.c. 

       Al  Dott. Pierpaolo D’ANDRIA 

        Provveditore Regionale 

        Toscana – Umbria 

        F I R E N Z E 

 

     

 

 

Oggetto:Disposizione Passeggi Detenuti - Richiesta di chiarimenti e informazioni 
 
Questa Segreteria Regionale ha appreso dalle proprie fonti lamentele riguardanti presunte anomalie 
nell'emanazione di disposizioni relative all'organizzazione del lavoro che si ricorda essere soggetta  
ad informazione preventiva. 
Giunge notizia che Lei, Direttore, avrebbe unilateralmente modificato l'organizzazione del lavoro 
presso la portineria, assegnando ulteriori compiti all'addetto alla portineria, tra cui il controllo 
remoto dei passeggi.  
Tuttavia, si ricorda che il personale addetto alla portineria già svolge compiti quali il controllo delle 
persone tramite videocitofono, la sorveglianza delle aree detentive e dell'armeria, la gestione del 
cancello di ingresso e altre attività previste dalla normativa vigente. L'assenza di una 
comunicazione preventiva, come previsto dalle norme vigenti, suscita perplessità e preoccupazione 
in merito al sistema di relazioni sindacali. 
Inoltre, questa segreteria continua a riscontrare la mancata trasmissione dei servizi mensili e delle 
chiusure, limitando di fatto le prerogative sindacali stabilite dall'Accordo  Nazionale Quadro.  
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In ragione di un sistema gestionale che sembra poco attento alle relazioni sindacali, la scrivente 
O.S. rappresenta che  non saranno più accettate modifiche unilaterali che comportino la riduzione di 
posti di servizio, alterando i carichi di lavoro, senza un adeguato negoziato sindacale, in quanto ciò 
potrebbe mettere a rischio la salute e la sicurezza dei lavoratori. 
La mancanza di personale non deve essere una giustificazione per sopprimere posti di servizio o 
ridurre la presenza del personale in turni sensibili, modificando unilateralmente accordi sindacali. 
Chiediamo quindi un urgente e auspicabile riscontro alla presente, auspicando che situazioni simili 
non si ripetano in futuro. 
 
Distinti saluti. 
 

Il Segretario Regionale SiNAPPe 

 


